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РАЗДЕЛ I.  Паспорт Программы  развития

МКОУ  БГО Макашевской СОШ на 2015-2020  годы.

	Полное наименование программы.
	Программа развития МКОУ  БГО Макашевской СОШ на 2015-2020  годы.



	Основания для разработки Программы.
	1. Конституция РФ.
2. Конвенция о правах ребенка.

3. Федеральный Закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 №273.
4. Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.
5. Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.
6. Государственная программа РФ «Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.

7. Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;
8. Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; 
9. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

	Разработчики Программы.
	Администрация и педагогический коллектив МКОУ БГО Макашевской СОШ 

	Исполнители Программы.
	Участники образовательных отношений  МКОУ БГО Макашевской СОШ

	Контроль исполнения Программы.
	 Управляющий совет 
Директор школы 
 Заместители директора 

	Цель Программы.
	Обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы ОУ в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования;  сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям  личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы

	Задачи Программы
	1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения Федерального закона "Об образовании  в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. №273.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.

3. Модернизация образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения.

5. Расширение школьной сети вариативного образования, с целью развития личностных способностей учащихся.

6. Дальнейшее развитие предпрофильной подготовки.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания

 (в том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2014 годом  - 0 %).

Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности участников образовательных отношений - 100 %.

Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.

Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ, – 100%.

Увеличение количества призёров и победителей муниципального, регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады.
 Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего критической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации.

Снижение уровня заболеваемости в среднем на 4 процента.
Отсутствие обоснованных жалоб учащихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

	Сроки реализации
	2015-2020 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (2015-2016 годы)

Цель: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- утверждение Программы развития школы;

- методологическое совершенствование учебного плана школы

	
	2 этап (2016-2018 годы) 

Цель: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО; 
 - широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.

	
	3 этап (2019-2020 годы) 

Цель: 

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;

- разработка программы ФГОС СОО.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2015-2020 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;
- доступность качественного образования;
- предоставление возможности получения образования в различных формах;
- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося;
- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности учащихся как  гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности;
- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;
- усиление воспитательных функций системы образования;
- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;
- совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;
- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;
- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;
 - повысится уровень квалификации педагогов;
- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;
- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;
- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- не менее 80% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;
- сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентноспособности в социуме;
- сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности, природосообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса;
-укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;
- сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;
- сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;
- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни;
-  образовательный процесс в школе основывается на принципах гуманно-личностной педагогики;

- зафиксирован существенный рост качества образовательных услуг и повышение их доступности;
- повышение информационной культуры участников образовательных отношений.

	Адрес электронной почты.
	makashsosh@list.ru

	Финансирование Программы
	Финансирование Программы за счет муниципального бюджета и внебюджетных средств.

	Система  организации контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях МКОУ БГО Макашевской СОШ Управляющего Совета общеобразовательного учреждения. 
Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы.

Промежуточные итоги обсуждаются ежемесячно на заседаниях педагогического совета или совещаниях при директоре.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. Корректировки Программы проводится педагогическим советом школы.


РАЗДЕЛ II. Пояснительная записка
1. Актуальность Программы развития школы.

На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности учащихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете  Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"  от 29.12.2012 года №273 являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ, отражающий инновационную образовательную деятельность МКОУ  БГО Макашевской СОШ в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

* Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

*Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

*Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

*Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы".

* Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. № 2227-р).

*Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008г № 1662-р).

2. Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;
- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;
- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;
- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;
- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;
- не менее 80% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

РАЗДЕЛ III. Информационно-аналитическая часть
1. Информационно-аналитическая справка о школе.

1.1. Полное наименование образовательного учреждения

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Борисоглебского городского округа  Макашевская средняя общеобразовательная школа
1.2. Местонахождение (полный адрес, телефоны)
Воронежская область, Борисоглебский городской округ, село Макашевка, ул. Коммуны, 7. 

8(47354) 7-26-37, 8(47354)7-26-38  е-mail  makashsosh@list.ru,  сайт школы www.moymakashsosh.narod.ru
1.3. Лицензия на право  ведения образовательной деятельности. Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией
Лицензия. Серия  А  № 300962, регистрационный  № И-906, от 27.09.2010 г.

Лицензия действительна по 27.09.2016 г., 

Образовательные программы:
- дошкольного образования;
- начального общего образования (общеобразовательная (основные и дополнительные), 4 г;

- основное общее образование (общеобразовательная (основные и дополнительные), 5 лет;

- среднее (полное) общее образование (общеобразовательная (основные и дополнительные), 2г.

1.4. Свидетельство о государственной аккредитации № ИН-1841 от 01 марта 2013г, срок действия до 1 марта 2025г, выдано инспекцией по контролю и надзору в сфере образования по Воронежской области
1.5. Администрация, органы государственно-общественного управления
Директор Лебедева Ольга Васильевна - руководитель первой квалификационной категории.

Заместители:

 Готянская Елена Владимировна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе первой квалификационной категории;
Понамарев Михаил Васильевич – заместитель директора по безопасности, заместитель директора по дошкольному образованию.
Кондрашова Галина Петровна – заместитель директора по  воспитательной работе;
Казимирова Ольга   Николаевна  - председатель Управляющего совета школы

1.6 Учебно -материальное обеспечение
В образовательной организации созданы современные условия обучения:

- все 9 классов  занимаются в первую смену;
- имеется медицинский кабинет, медицинское обеспечение осуществляется  работниками ФАПа;
- школьная столовая, рассчитанная на 60 посадочных мест, на 100% обеспечена технологическим оборудованием;

- учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова милиции;

- в большинстве кабинетов сделан современный ремонт;
- оборудован и отремонтирован спортивный зал (2014 год),  функционирует библиотека, постоянно пополняющаяся новыми цифровыми ресурсами;

- в школе реализуется программа предпрофильного обучения;

 - во многих кабинетах имеется универсальная мебель;

- 100 процентов кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием;
- информационно-методическая база насчитывает 21 компьютер, 3 интерактивные доски, 10 проекторов, 3 сканера, 10 принтеров;
- в школе имеется  компьютерный класс;

- в кабинетах школы первого уровня обучения созданы необходимые материально-технические условия для внедрения федеральных образовательных стандартов начального общего образования;
- активно используется "электронный дневник" для осуществления оперативного информирования родителей о результатах учебной деятельности учащихся.
- укомплектованность педагогами по соответствующим предметам  - 90%. Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование – 93%.
-  обеспеченность школьной библиотеки учебниками, обеспечивающими государственный образовательный стандарт – 100%.
1.7. Данные о состоянии здоровья обучающихся
Проблема здоровья детей сегодня как никогда актуальна. Результаты мониторинга здоровья обучающихся школы свидетельствуют о том, что  в первую группу здоровья (дети, у которых отсутствуют хронические заболевания) входят 24 чел., что составляет 20% от общего количества обучающихся. Во вторую группу (дети, не страдающие хроническими заболеваниями, но имеющие некоторые функциональные и морфологические отклонения) входят 91 чел. (75%). Третью группу составляют дети, имеющие хронические заболевания или врожденную патологию в состоянии компенсации, таких детей 7 чел. (5%). Анализ состояния здоровья обучающихся, проведенный по итогам 2014-2015 учебного года, свидетельствует о положительной динамике в  группах здоровья. Количество обучающихся, отнесенных к первой группе здоровья увеличилось на 10%, количество обучающихся, отнесенных ко второй группе здоровья сократилось на 13%.

    Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществляется согласно подпрограмме "Счастливо жить - здоровым быть"  по трем направлениям:
- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование  здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – лекции школьной медсестры, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:  тур слеты, спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

В каждом мероприятии прослеживается одна цель - научить детей беречь своё здоровье и не подвергать опасности других. Случаев травматизма   за последние пять лет  нет.
1.8 Результаты образовательной деятельности.
На 01.09.2015 года в 9 классах-комплектах обучается 114  учащихся. Демографический прогноз на 2015 -  2020гг. следующий

	Кол-во уч-ся  2016г        
	Кол-во уч-ся  2017 г        
	Кол-во уч-ся  2018 г        
	Кол-во уч-ся  2019 г        
	Кол-во уч-ся  2020г        

	112
	114
	116
	118
	120


Динамика уровня качества знаний (количество хорошистов и отличников  в % от общего числа) за последние четыре года.                                      

	Класс 


	Отличники
	Хорошисты
	Неуспевающие

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1-4
	5
	2
	2
	4
	13
	19
	14
	12
	1
	1
	-
	1

	5-9
	6
	9
	7
	9
	28
	21
	20
	19
	-
	2
	-
	1

	10-11
	2
	2
	2
	2
	5
	10
	8
	6
	-
	-
	-
	-

	Всего 
	13
	13
	11
	15
	46
	50
	42
	41
	1
	3
	-
	2


	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	% кач-ва
	46 %
	50%
	46%
	52%

	% успев.
	99 %
	98%
	100%
	98%

	Учебный год
	Всего уч-ся
	В том числе
	Уровень обученности,%
	Качество знаний,%

	
	
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11

	2011/12
	139/4
	49/1
	76/3
	14
	99
	100
	100
	37
	45
	50

	2012/2013
	133/8
	47/1
	69/7
	17
	98
	97
	100
	44
	43
	71

	2013/2014
	123/7
	41
	69/7
	14
	100
	100
	100
	39
	39
	71

	2014/2015
	115/7
	36/1
	65/6
	13
	99
	99
	100
	55
	43
	62


Доля выпускников, преодолевших минимальный порог по русскому языку и математике при прохождении ГИА - 100% (основное образование) и 100% (среднее образование).  Доля учеников, оставленных по неуспеваемости на второй год от общего числа учеников - 2%.
Ежегодно выпускники нашей школы получают медали «За особые успехи в учении»

	Учебный год
	Всего уч-ся

	
	

	2010/2011
	2

	2011/2012
	2

	2013/2014
	2

	2014/2015
	2


1.9 Основные направления воспитательной деятельности. Виды внеклассной, внеурочной деятельности.

Цель воспитательной работы: создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.
 В соответствии с данной целью были обозначены основные направления, по которым велась в течение года целенаправленная воспитательная работа:
1.     Воспитательная работа в плане реализации Программы воспитательной работы школы «Надежда России»
2     Внеурочная работа (организация выставок, конкурсов,  работа кружков и т.д.)
3.    Работа органов ученического самоуправления
4.    Профориентационная работа

5.    Профилактическая работа по снижению количества правонарушений среди учащихся
6.    Работа с родителями
7.    Взаимодействие с социумом
8.    Работа методического объединения классных руководителей. 
Школа предоставляет дополнительные образовательные услуги по направлениям: 
	Название объединения дополнительного образования
	Всего

	
	

	Физкультурно-спортивный
	

	«Юный футболист»
	2

	«Юный волейболист»
	2

	«Игра – это жизнь» (баскетбол)
	1

	Туристско- краеведческий
	

	«Отчий край»
	2

	«Турист»
	2

	Военно-патриотический
	

	«Музейная педагогика»
	2

	Художественно -эстетический
	

	«Умелые руки» (вязание, вышивка)
	2

	« Страна мастеров»
	2

	«Солнечный мир танца»
	1

	«Юный художник»
	2

	Научно-технический
	

	«Занимательная математика»
	1

	Социально- педагогический
	

	«Азы наук»
	2

	Всего
	21


Система дополнительного образования формируется с учетом пожеланий родителей учащихся и возможностей школы. 
Достижения учащихся в районных и областных конкурсах и соревнованиях                                                                                                                                                  

  Радуга талантов:                                                                                                                                       

· Эстрадная песня – лауреат 3 степени; 

· Семейный дуэт -  лауреат 3 степени;

· Народная песня – 2 место;

· Радуга талантов - 1место среди сельских школ                                                                                                                                

Сельская спартакиада:        
· Осенний кросс – 2 место юноши, 3 -девушки;                            
· Гири  - 1 место юноши;                            
· Перетягивание каната – 2 место; 

· Шахматы – 3 место;  

· Теннис- 1 место                                                                            
 Туризм                                                                                                                        

  Ориентирование по туризму – 1 место                               
· Туристическая полоса препятствий – 1 место   

· Районный  туристический слет – 1место

· Турист года:

                        – команда -1 место,
                        - личники:  Казимирова  Юля- 2место, Казимиров Артем – 1 место, 

                        Молостова  Елена – 3 место;                                                                                                             
     Организация летнего отдыха детей

Летние каникулы - самое яркое по эмоциональной окраске время.   В 2014-2015 учебном году использовались следующие формы отдыха и оздоровления: 
· летний оздоровительный лагерь дневного пребывания – 25 ч.,

· передвижной палаточный лагерь – 15 ч.,

· лагерь труда и отдыха – 20 ч.,

· экскурсии – 25 ч.,

· однодневный туристический поход – 8 ч.,

· профильные лагеря БГО –10 ч.

1.9 Кадровый состав школы.

В школе работает интересный, творческий, высокопрофессиональный коллектив учителей, деятельность которого направлена на решение главной зачади образовательной политики на современном этапе - дать учащимся полноценное качественное образование. Педагогический коллектив школы - 15 педагогов (вместе с администрацией), среди которых на 01.09.2015 года:
- 2 учителя  – Отличники народного просвещения;

- 4  учителя   имеют  грамоты Министерства образования и науки 
- 12  учителей – грамоты департамента образования Воронежской области;

- 1 - имеет высшую квалификационную категорию;

- 12 - первую квалификационную категорию.
1.10. Государственно-общественное управление школой.

 МКОУ БГО Макашевская СОШ  активизировала работу по расширению общественного участия в управлении образованием на уровне образовательного учреждения. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

- Управляющий совет  школы;

- педагогический совет  школы;

- классные родительские собрания;

- органы ученического самоуправления.

На заседаниях Управляющего совета рассматривались следующие вопросы:

1. Утверждение  плана работы Управляющего Совета школы.

2. Согласование Программы развития школы.

3. Согласование сметы расходов на ремонт и оснащение школы из бюджетных и внебюджетных источников.

4. Обеспечение учащихся школы бесплатными учебниками.
5. Подготовка школы к началу нового учебного года.
6. Ежегодное согласование Публичного доклада  школы за  истекший учебный год.

7. Согласование Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов. Согласование документов, связанных с оплатой труда работников школы.
Представители родителей активно участвовали в обсуждении вопросов, связанных с перспективой развития учебно-методической и материально-технической базы школы. 
2.Финансирование школьной системы образования. Перечень работ, выполненных по школе в 2010-2015 годах.
2.1 Отчет о расходовании финансовых средств на совершенствование учебно – материальной базы  в 2010-2011 уч. году

	№
	Показатель
	

	1.
	Капитальный  ремонт спортивного  зала
	43500-00

	2.
	Ремонт  школьной котельной 
	99985-00

	3.
	Ремонт канализации
	35000-00

	4.
	Повышение квалификации учителей
	20920-00

	5.
	Услуги скоростного интернета
	30000-00 

	6.
	Монтаж системы передачи по радиокоммуникационным каналам связи на единый пульт МЧС
	35000-00

	7.
	Компьютерные стулья 
	14000-00

	8.
	Спортивное оборудование
	29950-00

	9.
	Корпус «Гейзер» для очисти воды
	1650-00

	10.
	Энергосберегающие лампы
	4040-00

	11
	Огнетушители
	6000-00

	12
	Текущий ремонт школы к новому учебному году
	26580-00

	
	Итого:
	346 625-00


2.2 Отчет о расходовании финансовых средств на совершенствование учебно – материальной базы  в 2011-2012 уч. году
	№
	Показатель
	Сумма, руб

	1
	Ремонт кирпичной кладки здания школы
	98537-33

	2
	Капремонт крыши здания школы
	340000-00

	3
	Замена оконных рам
	1453602-62

	4
	Монтаж отливов , замена дверных блоков здания школы
	99999-00

	5
	Изготовление проэктно-сметной документации
	349472-00

	6
	Текущий ремонт школы к новому учебному году
	28520-00

	7
	Приобретение программного обеспечения
	13380-00

	8
	Повышение квалификации учителей
	14000-00

	9
	Услуги скоростного интернета
	15600-00

	10
	Приобретение досок ученических
	10910-00

	11
	Учебно-производственное оборудование (мебель )
	95670-00

	12
	Учебно-лабораторное оборудование (кабинет химии)
	99692-00

	13
	Компьютерное оборудование 
	99450-00

	14
	Спортивное оборудование
	60300-00

	15
	Учебники для 1 класса по ФГОС
	27500-00

	16
	Холодильник для  школьной столовой
	13350-00

	17
	Огнетушители
	6006-00

	18
	Лампа бактерицидная
	4800-00

	19
	Ремонт отопления спортзала
	21500-00

	20
	Огнезащитная обработка чердака школы
	27555-50

	21
	Школьный автобус
	1047470-00

	
	Итого:
	3927314-45


                2.3Отчет о расходовании финансовых средств на совершенствование учебно – материальной базы  в 2012-2013 уч. году

	№
	Показатель
	Сумма, руб

	1
	Компьютерное оборудование
	109800-00

	2
	Учебно-лабораторное оборудование
	31700-00

	3
	Мебель ученическая
	75000-00

	4
	Учебники по ФГОС
	86912-50

	5
	Программное обеспечение
	18980-00

	6
	Учебно-производственное оборудование (инструменты)
	5091-60

	7
	Повышение квалификации учителей
	46200-00

	8
	Стажировка директора школы в Финляндии
	36750-00

	9
	Приобретение отопительного котла
	331000-00

	10
	Проектно-сметная документация на строительство блочно-модульной котельной
	99710-00

	11
	Энергоаудит
	17000-00

	12
	Установка «ГЛОНАСС» на автобус
	безвозмездно

	13
	ТО и текущий ремонт автобуса
	91000-00

	14
	Установка газового оборудования на автобус
	99000-00

	15
	Установка окон
	98590-00

	16
	Огнезащитная обработка чердачного помещения
	27767-00

	17
	Огнетушители 
	3408-00

	18
	Электромонтажные работы
	39630-00

	
	Итого:
	1217539-10


               2.4 Отчет о расходовании финансовых средств на совершенствование учебно – материальной базы  в 2013-2014 уч. году
	№
	Показатель
	Сумма, руб

	1
	Компьютерное  и мультимедийное оборудование
	185795-00

	2
	Учебники по ФГОС
	265000-00

	3
	Мебель для школьной столовой и детского сада
	62600-00

	4
	Оборудование для столовой
	49090-00

	5
	Установка видеонаблюдения
	199900-00

	6
	Замена оконных блоков
	195000-00

	7
	Повышение квалификации учителей
	84725-00

	8
	Ремонт потолков
	267000-00

	9
	Учебные доски
	23950-00

	10
	Наглядные пособия для кабинетов
	21020-00

	11
	Интернет- услуги
	24072-00

	
	Итого:
	1378152-00


2.5 Отчет о расходовании финансовых средств на совершенствование учебно – материальной базы  в 2014-2015 уч. году
3. Проблемно-ориентированный анализ состояния  образовательного учреждения.

В анализируемый период в соответствии с федеральными и региональными стратегическими документами основными направлениями внутришкольного управления являлись следующие позитивные изменения в образовательной деятельности:

 - создание в школе целостной, учитывающей потребности участников образовательного процесса системы обучения;

- использование в учебном процессе новых педагогических технологий;

- обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности;

- создание системы информационного обеспечения учебного процесса.

Особое внимание администрации школы было уделено выстраиванию системы мониторинга образовательного процесса.

Максимальные усилия и средства затрачены на совершенствование материально-технического состояния школы. 

 В анализируемый период администрация школы работала над совершенствованием образовательной деятельности по следующим направлениям:

- выявление проблем, коррекция недостатков в создании   системы преемственности на всех ступенях обучения;

- введение инноваций в управление системой качества образования;

- определение оптимального сочетания форм и методов работы с одаренными детьми;

- активизация методической и инновационной работы;

- совершенствование структуры медиатеки, создание системы информационного обеспечения учебного процесса;

- поиск новых форм внеурочной деятельности в школе.
-переход на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам НОО и ООО;
Таким образом, в ходе осуществления анализа образовательной деятельности школы определены следующие успехи в  деятельности МКОУ БГО Макашевской СОШ.
Результаты текущей и итоговой аттестации,  ОГЭ и ЕГЭ, участие учащихся в муниципальном и региональном этапе Всероссийской олимпиады, интеллектуальных конкурсах свидетельствуют о хорошем качестве образования и академической конкурентноспособности, позволяющей  выпускникам продолжать образование в вузах различного профиля, города, страны.

Учебный план отражает современные требования ФКГОС и ФГОС и базируется на учете запросов учащихся и их родителей. Учебный план и учебные программы предметов направлены не только на формирование предметных знаний и умений, но и развитие ключевых компетентностей, универсальных учебных действий выпускников школы.

Учебному плану соответствует кадровое и учебно-методическое обеспечение. Педагогический коллектив сформировался как целостная команда единомышленников, компетентные педагоги проявляют интерес к образовательным инновациям, стремятся совершенствовать уровень своего профессионального мастерства. В школе сохраняется баланс между зрелыми кадрами и быстро развивающейся творческой молодежью.

Система образования МКОУ БГО Макашевской СОШ в значительной мере направлена на то, чтобы учащиеся обладали актуальными знаниями, умениями, навыками и универсальными учебными действиями, востребованными в 21 веке. Администрация школы рассматривает информатизацию как решающий фактор достижения нового качества образования, успеха образовательного учреждения. Модернизация школы невозможна без решения вопросов, связанных с формированием информационной компетентности всех участников образовательного процесса владения навыками совместной проектной деятельности, работы в сети Интернет. 

          В течение 2010-2015 учебных годов повышенное внимание уделялось вопросам   безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, совершенствования учебно-материальной базы школы.  Одним из важных направлений данной  работы было выполнение предписаний надзорных органов: 
-оборудован  медицинский кабинет, 
-введены в эксплуатацию туалеты на первом этаже, 
- приобретены кресла в кабинет информатики, 
- заменено технологическое и холодильное оборудование в столовой,

- полностью отремонтированы  спортивный зал,  фойе и  рекреация первого этажа, 

-  установлены оконные блоки ПВХ, 
- проведен ремонт кровли учебного здания,

-  велась работа по улучшению технического  оснащения  учебных кабинетов.  

      
Наряду с очевидными успехами, не умоляя достигнутых результатов, необходимо отметить ряд проблем, решение которых требует консолидации усилий всего педагогического коллектива:

- снижение мотивации учащихся;

- проблемы эффективного взаимодействия всех участников образовательных отношений;

- несоответствие профессиональной квалификации части учителей требованиям к уровню методической культуры, что нашло отражение в разработке рабочих программ по предметам;

- отсутствие желания отдельных учителей в апробировании современных образовательных технологий;

- недостаточная занятость учащихся в системе дополнительного образования школы;

- недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни;

- не в полной мере отслеживается эффективность внедрения в образовательный процесс приобретённого интерактивного оборудования;

- требует модернизации мониторинг эффективности школьной системы качества образования;

- отсутствие легитимно утвержденных в формате школы общепринятых всем коллективом технологий формирования и развития универсальных учебных действий как эффективных способов приобретения и применения информации. 

Формулировка ключевой проблемы.

Итак, на период до 2020 года перед школой стоит проблема, которую можно сформулировать как необходимость модернизации образовательной организации - Информационного поля - Инновационной деятельности - Инфраструктуры - Инвестиционной привлекательности при сохранении достигнутого уровня качества образования и соответствующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала учреждения.

Пути преодоления проблем.
Поэтому школа нуждается в следующих преобразованиях:

- обновлении образовательной среды для повышения (сохранения) качества общего и дополнительного образования на каждой ступени обучения;

- расширение поля профессионального выбора учащихся за счет развития системы дополнительного образования;

- повышение информационной компетентности всех участников образовательных отношений;

- создание условий для сохранения здоровья учащихся  и обеспечения их безопасности;

- повышение эффективности финансирования школы путем увеличения количества источников доходов;

- решение кадровых вопросов (резко выражен возрастной  и гендерный дисбаланс);

- повышение уровня обучения учащихся в таких областях, как иностранный язык, технология;

- планомерное внедрение в учебный процесс инновационных технологий и способов оценки знаний и УУД учащихся;

- повышение профессиональной компетентности педагогов  сфере здоровьесбережения;

- развитие ученического самоуправления;

- активизация участия детей в благотворительных и социально-значимых акциях.

Комплексное и целенаправленное решение выявленных проблем будет способствовать созданию концепции развития школы.

4. Концепция развития  МКОУ БГО Макашевской СОШ
на 2014-2020 годы.

Школа представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. При этом обучающиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам. Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Кроме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина своей страны".

В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации.

Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.
Цель Программы развития - обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы ОУ в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования;  сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям  личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы
Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

-  предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;

- развитие мотивации учащихся;

- формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

- качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования;

- высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

- формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.
Миссия школы: за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями.

Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.
Философия школы.

Основой базовых ценностей остается, как и в прежние годы, "Когнитивная модель школьного образования". Совершенствование содержания и организация жизнедеятельности школы основано на следующих принципах:

- принцип развития;

- принцип эволюционного характера изменений. Данный принцип предполагает взаимообусловленность стабилизации и развития школы, преемственности и последовательности образовательной программы и программы развития.

Школа должна быть конкурентно способной и престижной,   а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма и на педагогическом и управленческом уровне;

- принцип реализуемости Программы развития;

- принцип сопряженности развития школы с общим ходом реализации муниципальной, региональной и федеральной программ развития.

РАЗДЕЛ III.          Мероприятия программы.
1. Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательного процесса.
а) материально - техническое обеспечение школы на 2014-2020 год

	№ п/п
	                    Содержание работы
	Сроки выполнения

	
	
	

	1.
	Провести  ремонт
	

	
	инженерных коммуникаций здания школы
	2016

	
	гардероба 
	2017

	
	туалетов 
	2018

	
	 мастерской
	2016

	2.
	Провести замену оконных блоков в детском саду
	

	3.
	Организовать косметический ремонт
	

	
	столовой
	2017-2018

	
	цоколя здания, забора вокруг школы
	ежегодно

	4.
	Поддерживать в рабочем состоянии автоматическую пожарную сигнализацию,

 систему оповещения о пожаре, кнопку экстренного вызова милиции.
	ежегодно

	5.
	Производить замену ученической мебели в учебных кабинетах 
	ежегодно

	6.
	 Провести ремонт (и замену) холодильного и технологического оборудования на кухне
	ежегодно

	7.
	Продолжить процесс информатизации школы:
	ежегодно

	
	проводить замену устаревшего оборудования, компьютерной и копировальной техники, интерактивных досок, принтеров, проекторов,
	ежегодно

	
	 продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением,
	ежегодно

	
	продолжить приобретение программного обеспечения,
	ежегодно

	8.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в
школе техники
	ежегодно

	9.
	Обеспечить безопасные условия в школе для участников образовательного процесса,

 для чего ежегодно два раза проводить проверку надежности крепления к потолкам и

 стенам электро- и учебного оборудования, предметов интерьера и т.д.
	ежегодно

	10. 
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые

 цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся, производить обрезку

 зеленых насаждений, замену старых кустарников
	ежегодно

	11.
	Асфальтирование школьной территории, спортивных площадок
	2017-2018

	12.
	Проводить выборочный ремонт водопровода, канализации, теплосистемы 

(по мере необходимости)
	2015-2020


б) организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместители директора

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию УУД учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора, руководители МО

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр кабинетов.
	ежегодно
	Заместители директора

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместители директора

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников

	ежегодно
	Заместители директора 

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной и основной школы.


	ежегодно
	Заместители директора

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
	ежегодно
	Руководители МО

	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС:

- создание нормативной базы деятельности библиотеки;

- новые формы учета и отчетности библиотеки;

- создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки-медиатеки.
	ежегодно
	Библиотекарь 

	12. 
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	13. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР 


2.Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) организация  дошкольного обучения

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1. 
	Организация подготовительных занятий для детей 5-6 летнего возраста один раз в неделю в течение октября-апреля.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Проведение диагностико-консультативной работы с детьми 5-6 летнего возраста, направленной на выявление уровня  особенностей развития ребенка, необходимой для подготовки к школе.
	ежегодно
	МО учителей начальных классов

	3. 
	Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников в процессе подготовительных занятий к школе. Формирование учебных мотивов у будущих первоклассников.
	ежегодно
	МО учителей начальных классов

	4. 
	Составление карты-характеристики готовности ребенка к школьному обучению  по результатам курсовой подготовки к школе.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Корректировка образовательной программы

 "Школа будущего первоклассника" по направлениям:

-"Развитие речи",

-"Математические ступеньки",

-"Подготовка к письму и
 - «Ознакомление с окружающим миром" в соответствии ФГТ к дошкольного уровня образования".
	2015
	Заместитель директора по УВР

МО 

учителей начальных классов

	6. 
	Проведение мониторинга качества "Подготовка детей к школе".
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Осуществление контроля за качеством реализуемых дошкольных программ и информирование родителей воспитанников о результатах развития и обучения детей.
	ежегодно
	Заместитель директора по ДО

	8. 
	Создание информационного банка данных о детях 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей.
	2014-2020
	Заместитель директора по ВР

	10. 
	Проведение собраний для родителей будущих первоклассников с тематикой:

- готовность ребенка к школьному обучению;

- психологические особенности дошкольников седьмого года жизни;

- знакомство с учебными программами ПОУ "Школа будущего первоклассника ";

- усвоение учебного материала детьми-шестилетками;

- организация режима для учащихся 1 классов, вопросы адаптации;

- электронную регистрацию при подаче заявки на зачисление в школу (обучение учителей и родителей).
	ежегодно
	Учителя начальных классов


б) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Обеспечение всеобуча.
	постоянно
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ -1 по состоянию на 03 сентября в отдел образования Администрации БГО
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР



	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования 
	ежегодно
	Заместители директора

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	ежегодно
	Заместители директора


в) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по  каналам получения среднего общего образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Проводить профориентационную работу с учащимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно
	Классные руководители 8,9 классов

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно
	Классные руководители 8,9 классов

	3.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х классов в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно
	Классные руководители

	4.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать целевую помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно
	Заместители директора

	6.
	Разработать положение о различных формах получения среднего общего образования.: очная (дневная), очно-заочная,заочная семейное образование, индивидуальное обучение.
	2016-2017
	Заместитель директора по УВР




г) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Оснастить необходимым оборудованием медицинский  кабинет в соответствии с гигиеническими требованиями.
	ежегодно
	Директор школы

	2.
	Осуществлять контроль за оснащением медицинского кабинета специальным оборудованием в соответствии с санитарными нормами и правилами.
	ежегодно
	Директор школы

	3.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития учащихся школы.
	ежегодно
	Мед. работники

	4.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	Библиотекарь 



	5.
	Составить план мероприятий по контролю за техническим и гигиеническим состоянием спортзала, учебной мастерской, кабинетом информатики и пришкольной спортивной площадки.
	2015-2016
	Заместители директора

	6.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	Директор школы 

	7.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР



	8.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР



	9.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	Социальный педагог



	10.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	Социальный педагог



	11
	Организовать горячее питание учащихся. Подготовить список учащихся из многодетных и малообеспеченных семей для получения компенсации на горячее питание за счет средств местного бюджета.
	ежегодно
	Социальный педагог

Заместитель директора по ВР

	12.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	ежегодно


	Зам. дир-ра по безопасности

	13.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	ежегодно


	Заместитель директора по УВР

	14.
	Разработать целевую программу "Совершенствование системы питания  в школе".
	2015
	Заместитель директора по ВР

	15.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.
	ежегодно
	Учителя-предметники

	16.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	17.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров учащихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое   наблюдение за состоянием здоровья учащихся.
	ежегодно
	медработники

	18.
	Создать на базе школьной библиотеки постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления учащимися наркотиков, алкоголя.
	2015
	Библиотекарь

	19.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья учащихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, анти-стрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР




3. Управление качеством образования.

а) совершенствование нормативно-правовой базы школы

            В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:

	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки  внесения изменений
	Ответственные

	1. 
	Наименование учреждения привести в соответствии с требованиями Федерального Закона « Об образовании в РФ».
	2015 год
	Директор школы

	2. 
	Внести изменения в учредительные документы школы. Переоформить ранее выданную   лицензию на осуществление образовательной деятельности.
	2015 год
	Директор школы

	3. 
	Разработать новые локальные акты учреждения

	2014-2015 годы
	Директор школы заместители  директора


б) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1. 
	Внести изменения в локальные акты школы в связи с вступлением в силу ФЗ "Об образовании в РФ".
	2015-2016
	Администрация школы

	2. 
	Разработать Положение о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС основной школы.
	2015-2016
	

	3. 
	Разработать Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2016
	

	4. 
	Разработать Положение об организации получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья.
	2015-2016
	

	5. 
	Разработать концепцию содержания воспитательной работы в школе в рамках дополнительного образования.
	2015-2016
	


в) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. 
	постоянно
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка 

д) посещение проблемных курсов в межкурсовой период;

е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) наличие публикаций.
	ежегодно


	Заместитель директора по УВР

	2.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к наградам.
	ежегодно


	Заместители директора

	3.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом совете.
	1 раз в год
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР 

	5.
	Обеспечивать оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 5 лет) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместители директора



	9.
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	Заместители директора

	10.
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений школы.
	ежегодно
	Заместители директора


г) совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования  РСОКО(региональной системы оценки качества образования).
	2015-2020
	Заместители директора

	2.
	Проведение итоговой аттестации внешними экспертами после 4 класса.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования .
	постоянно
	Учителя-предметники

	4.
	Развитие школьной медиатеки.
	2015 - 2016
	Библиотекарь

	5.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	ежегодно
	Ответственный за 

	6.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	2015-2016

2016-2017
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Освоение наряду с классно-урочной других форм обучения, в том числе внеурочной.
	
	Руководители МО

	8.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 "Об образовании  в РФ".
	ежегодно 
	Администрация школы


д) изменения  в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен

ные

	
	
	
	

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения


	2015-2016

2016-2017

2017-2018 и тд
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Моделирование образовательной системы на основе высокотехнологичной среды образовательного учреждения.
	ежегодно


	Руководители МО

	3. 
	Разработка индивидуального образовательного маршрута ("дорожной карты"). Введение портфолио учащегося 5-11 классов.
	2015-2020
	Заместители директора

	4. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	Руководитель МО начальных классов

	6. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2015-2020
	Заместители директора

	7. 
	Апробировать технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2018
	Заместители директора Руководители МО

	8. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	Заместители директора Руководители МО

	9. 
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно
	Директор школы

	10. 
	Использовать условия для корпоративного обучения учителей как методический ресурс повышения качества образования.
	ежегодно
	Руководители МО

	11. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС второго поколения.
	2015-2016
	Заместитель директора  по УВР

Руководители МО

	12. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	Руководитель МО начальных классов

	13. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	Заместители директора

	14. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно
	Руководитель МО начальных классов

	15. 
	Применение дистанционных технологий в образовании.
	2018-2020
	Заместители директора

	16. 
	 Новые подходы к оцениванию сформированности социальной зрелости старшеклассников в условиях введения ФГОС общего образования.
	2019-2020
	Заместители директора Классные руководители классов 3-его уровня обучения


е) Работа по реализации ФГОС основного образования

	.

	1. 
	Семинар: О работе педагогов 5-х классов с электронными образовательными и методическими ресурсами Интернет в ходе  введения ФГОС.
	Февраль 2016
	Руководитель ШМО


	2. 
	Декада педагогического мастерства (обобщение опыта работы учителей, мастер-классы, открытые уроки) с применением современного учебного оборудования.
	По плану работы МО
	Руководители ШМО



	3. 
	Планирование работы по внедрению ФГОС НОО и ООО.

Внесение изменений в ООП НОО. Разработка рабочих программ по предметам и программы внеурочной деятельности.
 Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки для работы по ФГОС НОО.
	ежегодно
	заместители директора

	4. 
	Организация работы в личном образовательном пространстве учителей школы 1 уровня обучения. Организация доступа педагогов к электронным образовательным и методическим ресурсам Интернет. Издание приказов по ОУ по реализации ФГОС. Утверждение образовательной программы ООО и рабочих программ учебных предметов.
	ежегодно


	зам. директора

	5. 
	Внесение изменений в «Положение о системе оценки, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в связи с реализацией ФГОС ООО.                                  
	2015
	Добрина Н.А.

	6. 
	Организация работы МО учителей по теме « Система оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы и технология оценивания образовательных достижений».
	2015- 2016
	Руководитель ШМО



	7. 
	Апробация новых форм учебной деятельности. Открытые уроки  по формированию УУД. Консилиум учителей начальной школы по первым итогам реализации ФГОС.
	2015-2016
	зам. директора

	8. 
	Мониторинг по выявлению уровня компетенции учителей начальных классов по определению уровня сформированности УУД у учащихся.
	ежегодно
	зам. директора

	9. 
	Анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС ООО. Анализ материально-технических условий школы при переходе на ФГОС ООО.
	ежегодно
	зам. директора

	10. 
	Конструирование измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
	ежегодно
	зам. директора

	11. 
	Пропедевтика формирования универсальных учебных действий у учащихся.
	ежегодно
	зам. директора.


ж) инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2015-2020
	Руководители МО, зам. директора 

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	
	Руководители МО

	3.
	Использование диалоговых форм обучения, инновационных технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	2015-2020
	Заместители  директора 

	4.
	Развитие творческого самостоятельного мышления учащихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2015-2020
	Руководители МО

	5
	Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся с использованием  ИКТ.
	2015-2020
	Руководители МО

	6.
	Совершенствование работы  медиатеки школы по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	2015-2020
	Библиотекарь 

	7.
	Использование инфомационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	2016-2017
	Заместители  директора 

	8.
	Внедрение системы электронного документоборота.
	2015-2020
	Заместители  директора 


з) инновации в условиях организации образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответст

венные

	
	
	
	

	1.
	Проведение мониторинга основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системы школьного образования.
	2015-2016
	Директор школы

	2.
	Кадровые и методические:

- чествования учителей-энтузиастов со своими планами и творческими замыслами;

- стимулирование педагогов за применение инновационных методик и высокие результаты работы;

- вовлечение большего числа учителей в системную исследовательскую работу по совершенствованию содержания и методики преподавания предмета;

- систематическое использование учителями интерактивных форм  обучения учащихся и цифровых образовательных ресурсов сети Интернет;

- работа учителей по авторским программам, в т.ч. по ПОУ;

- стимулирование участия учителей в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней;

- систематизация методической работы в школе, усиление взаимодействия методических объединений для достижения общей цели;

- модернизация системы образовательной работы в школе;

- организация и содержательная поддержка самообразовательной работы педагогов, в том числе на различных курсах ;

- создание условий для повышения их профессионального уровня (повышенная профессиональная мобильность).
	2014-2020
	Директор школы Заместители  директора 

Руководители МО

	3. 
	Создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).
	
	Руководители МО 

	4.
	Организация мониторинга использования новых технологий в образовательном процессе.
	
	Заместители  директора 


4. Основные направления воспитательной системы школы

	№ 

п/п 
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	
	
	
	

	I. 
	Воспитание патриотизма. 

Формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции 

учащихся.

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:

дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной школы, выпускного вечера.


	2015-2020
	Заместитель  директора по  ВР

 МО классных 

руководителей, 

совет 

старшеклассников

	1.2.
	Проведения Дня открытых дверей. Использование разнообразных форм работы с родителями, создание выставок на основе семейного рукоремесла , проведение виртуальных исторических экскурсий.

 
	2015-2020
	Заместитель  директора по  ВР

МО классных 

руководителей, 

совет старшеклассников

	1.3.
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории школы.

Проведение викторины по знанию истории школы.
	2015-2020
	Руководитель музея 

	1.4.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской   помощи.
	2015-2020
	Заместитель  директора по  ВР

Старшая вожатая

	1.5.
	Ежегодное проведение Дня учителя. 


	2015-2020
	Заместитель  директора по  ВР



	1.6.
	 Проведение ежегодного награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года.


	2015-2020
	Заместитель  директора по  ВР



	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного села, региона, России.

Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России



	2.1.
	Проведение классных часов, посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых действий, детей войны.


	2015 - 2020
	Заместитель  директора по  ВР

классные руководители

	2.2.
	Проведение экскурсий по родному краю.


	2015 - 2020
	Старшая вожатая классные руководители 

	2.3.
	Проведение акции «Цветы солдату». 


	2015 - 2020
	Старшая вожатая классные 

руководители

	2.4.


	Формирование фонда записей на электронных носителях презентаций, фильмов художественно-патриотической направленности.

 направленности направленности.
	2015 – 2020


	Библиотекарь 


	3

	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации 
у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву



	3.1.
	Проведение круглого стола для учащихся 9-11 классов «Служба в армии. Кто «за»?»
	2015 - 2020 
	Классные руководители

	3.2.
	Встречи  классов с отцами, прошедшими воинскую службу.
	2015 – 2020 
	Классные руководители

	3.3.
	Несение вахты памяти у памятника

Героям фронта и тыла.
	2015 – 2020 
	Классные руководители

	4.

  
	Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	4.1
	 Проведение викторины «Учиться, чтобы знать» для учащихся школы.
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	4.2.
	Работа по знанию Государственного гимна РФ. Исполнение гимна на торжественных мероприятиях школы.
	2015 – 2020 
	Классные руководители

	4.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР




	II. 
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их

интересов и возможностей.

	1.1.
	Реализация ФГОС через объединения

дополнительного образования. 


	2015 – 2020 
	Педагоги доп
образования

	1.2 
	Организация и проведение 

традиционных праздников. 
	2015 – 2020 
	Классные руководители, 

родительские 

комитет классов, 

актив классов 

	1.3. 
	 Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	2015 – 2020 
	Классные руководители, 

активы классов 

	1.4.
	Создание творческих 

проектов, сопровождающих 

проведение классных часов.
	2015 – 2020 
	Руководители объединений 

дополнительного 

образования 

	1.5.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	2015 – 2020 
	Зам. дир-ра по ВР

	2. 
	Развитие академической и интеллектуальной одарённости.

Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования.

	2.1.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-9 классах. 
	2015 – 2020 
	Руководители МО 

	2.2. 
	Участие в  муниципальных, региональных конкурсах и фестивалях, способствующих развитию 

интеллектуальной одарённости. 
	2015 – 2020 
	Руководители МО 

	2.3. 
	Проведение предметных  тематических недель. 
	2015 – 2020 
	Руководители МО

	2.4.
	Оформление стенда в фойе  «Гордость школы».
	2015 – 2020 
	Руководители МО 

	3. 
	Развитие лидерской одарённости.

Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества.

	3.1. 
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. Активизация работы совета старшеклассников, старостата, музыкального, спортивного, общественно- информационного центров самоуправления. 
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	3.2. 
	Проведение школьных 

конференций актива старшеклассников. 
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	3.3. 
	Привлечение актива  к реализации общественно- значимых дел, к активной внеурочной деятельности. 
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	3.4. 
	Участие в  районных конкурсах и фестивалях, посвященных развитию лидерской одарённости. 
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	4. 
	Развитие спортивной одарённости.

Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека.

	4.1. 
	Реализация ФГОС через работу дополнительного образования. Совершенствование работы 

спортивных секций.
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР

 

	4.2. 
	Участие в муниципальных и региональных  соревнованиях (по графику спорткомитета). 
	2015 – 2020 
	Учителя физической культуры

	4.4. 
	Проведение классных часов, 

посвященных организации здорового образа жизни.
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	5.
	Воспитание трудолюбия.

Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления.

	5.1. 
	Работа отряда по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	2015 – 2020 
	Учителя технологии, классные руководители

	5.2. 
	Организация трудовой деятельности учащихся на  пришкольном участке и в помещении школы  с письменного разрешения родителей.
	2015 – 2020 
	Учителя технологии, классные руководители 

	5.3.
	Работа трудовых отрядов учащихся

во время летней практики.
	2015 – 2020 
	Учителя технологии, классные руководители 

	6.
	Деятельность общественно-информационного центра.

Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную деятельность в освоении этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	2015 – 2020 
	 Заместитель  директора по  ВР



	6.2. 
	Работа школьного информационного центра.  

Подготовка предметных недель, фестивалей, классных часов. 
	2015 – 2020 
	Руководители МО

	7.
	Развитие работы по предупреждению

и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ.

Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.1. 
	Участие в  межведомственной   комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние».
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	7.2.
	Проведение координированной работы 

Совместно с органами опекунства и попечительства, учреждениями здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения учащихся.
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	7.3.
	Проведение дней правовых знаний совместно с представителями правоохранительных органов. Проведение тематических классных 

часов «Закон и ты». 
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР

классные руководители

	7.4.
	Организация встреч с работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися школы
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	7.5.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных заболеваний. 
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	8.
	Совершенствование работы МО классных руководителей.

	8.1.
	Разработка программ по реализации ФГОС (внеурочная деятельность).
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	8.2.
	Участие в конкурсах разработок педагогических 

программ классных часов.
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	8.3.


	Разработка, изучение, использование в работе локальных актов,способствующих безопасности про ведения школьных мероприятий. 
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	8.4.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания МО 

классных руководителей.
	2015 – 2020 
	Заместитель  директора по  ВР



	8.5.
	Разработка положений для проведения школьных конкурсов.
	2015
	Заместитель  директора по  ВР



	8.6.
	Составление портфолио каждого классного коллектива.
	2015 – 2020 
	Классные руководители


5.Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен

ные

	
	
	
	

	1. 
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;
	ежегодно
	

	2. 
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	Директор школы

	3. 
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно
	Заместитель  директора по  УВР



	4. 
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно
	Заместитель  директора по  УВР

	5. 
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год
	Ответственный за охрану труда

	6. 
	Обеспечение всех учащихся горячим 

2-х разовым питанием.
	ежегодно
	Заместитель  директора по  ВР

	7. 
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно

февраль
	Заместитель  директора по  УВР

	8. 
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний.
	ежегодно
	Заместитель  директора по  ВР

	9. 
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно
	Классные руководители Зав. кабинетами

	10. 
	Создание в библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	Библиотекарь 

	11. 
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	Учителя физической культуры 

	12. 
	Решить вопрос  с занятиями физкультурой учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	2015
	Директор школы

	13. 
	Активное внедрение различных форм оздоровления учащихся.
	
	Учителя физкультуры 

	14. 
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно
	Учителя первых классов

	15. 
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	Учителя физкультуры

	16. 
	Проведение месячника пропаганды здорового образа жизни.
	2015-2020
	Заместитель  директора по  ВР

	17. 
	Обеспечение медицинскими аптечками медицинского кабинета и учительской.
	ежегодно
	Директор школы 

	18. 
	Замена ученической мебели в кабинетах.
	ежегодно
	Директор школы 

Зав. кабинетами

	19. 
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	Директор школы

	20. 
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно

(1 раз в квартал)
	Преподаватель-организатор ОБЖ


6. Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки

выпол-нения
	Исполните

ли

	
	
	
	

	1. 
	 Обеспечение преемственности в  инновационной работе. Социально-личностный подход к педагогическому сопровождению образовательного процесса.
	2015-2016
	Руководители МО

	2. 
	Формирование проектных групп и объединений. Тематическое планирование проектной деятельности групп и объединений.
	ежегодно
	Руководители МО 

	3. 
	Отслеживание результатов инновационной деятельности, совместное обсуждение проведенной работы, сбор  накопленных материалов.
	ежегодно
	Руководители МО 

	4. 
	Творческие отчеты  учителей (открытые уроки и мероприятия).
	ежегодно
	Руководители. МО 



	5. 
	 Мониторинг по качеству использования медиаресурсов.
	ежегодно
	Руководители МО 

	6. 
	Организация работы в соответствии с темой "Инновационные идеи и методические решения в условиях введения ФГОС в начальной и основной школе".
	Февраль

2016 года
	Руководители МО 

	7. 
	Освоение педагогами школы современных образовательных технологий:

- технология развития критического мышления;

- технологии модульного обучения;

- технологии эффективной педагогической коммуникации (дебаты, кейс-технологии);

- критические технологии.
	ежегодно
	Руководители МО

	8. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».


	Ноябрь 2015 года
	Руководители МО 

	9. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно
	Руководители МО 

	10. 
	Организация дистанционного обучения.
	До 2020
	Ответственный за ИКТ

	11. 
	Презентация результатов ИД в профессиональном сообществе.
	2015-2020
	Руководители МО 

	12. 
	Создание комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2015-2016
	Директор школы Ответствен

ный за ИКТ

	13. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2016 -2017
	Директор школы

	14. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе школы.
	ежегодно 
	Ответствен

ный за ИКТ

	15. 
	Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. 
	ежегодно
	Ответствен

ный за ИКТ

	16. 
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	ежегодно
	Ответствен

ный за ИКТ 

	17. 
	Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	    ежегодно    декабрь
	Классные руководители

	18. 
	Работа с ЭЖ, консультирование педагогов по созданию электронного портфолио учеников.
	ежегодно 
	Ответствен

ный за ИКТ Классные руководители

	19. 
	Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	Директор школы

	20. 
	Деятельность, направленная на развитие и улучшение образовательного процесса, повышения качества образования, развитие вариативности образования.
	
	Директор школы
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